
 

 แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563 
************************************************************************* 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2561 - 2563 เพื่อใช้แทนแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2560 ซ่ึง
ครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้ในปีงบประมาณ  2560 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง            
จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผน
อัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง 
โดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา
ต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด  (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี ้
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือ
เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไข ในการก าหนดต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี ) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 หมวด 3 การจัดท าแผน
อัตราก าลังพนักงานจ้าง ข้อ 12 การก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานจ้างองค์การ บริหารส่วนต าบลในส่วน
ราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล และเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จงัหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยจัดท า
และก าหนดรวมไว้ในแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ข้อ 13 การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้างให้ค านึงถึง
ภารกิจอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานตลอด
ทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล 
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1.4 ตามหนังสือจังหวัดปัตตานี ที่ ปน 0023.2/ว12426 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 
เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563 แจ้งซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการก าหนด
ต าแหน่ง การใช้ต าแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีผล
บังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 โดยให้สอดคล้องกับแนวทางตามหนังสือดังกล่าว   
  1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563 ขึ้น    

 
 
  
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี ) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี ) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง  

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งต้ัง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมังเอง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปิยามุมัง มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปิยา
มุมัง เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการ 
และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายหนึ่งคน เป็นกรรมการและเลขานุการ  เห็นสมควรให้
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕๖3 โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ปิยามุมัง 
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -
2564) แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง  

- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน มาตรา 40, 41 

- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ มาตรา 16 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา

ต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
- นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาองค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง 

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากน้ีไป ประกอบด้วย  6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร์ตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 

1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ังคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันค่ัง 
6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
9) ยุทศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
10) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

3. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 3.1 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

   กลุ่มจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้น านโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ ยุทธศาสตร์การพัฒนารายสาขา และแผนพัฒนา
พ้ืนที่พิเศษ 5 จังหวัดชายแดนภาใต้ ดัชนีการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน และความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ มาเป็นกรอบในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ทั้งนี้โดยมุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน สร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือตามศักยภาพของกลุ่มจังหวัด 
และกระจายความเจริญเติบโตระหว่างจังหวัด/กลุ่มจังหวัด เพ่ือขีดความสามารถในการแข่งขัน และน าไปสู่การ
กระตุ้นให้เกิดการลงทุนภาคเอกชน และสร้างรายได้ให้กับกลุ่มจังหวัด โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประตูการค้า
ชายแดน การท่องเท่ียว สู่อาเซียน” โดยมียุทธศาสตร์ในการพัฒนากลุ่มจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน                   
4 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและกระบวนการสร้างมูลค่าเพ่ิม
สินค้ายางพารา และการตลาดอย่างเป็นระบบครบวงจร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนากรท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนา การค้าการลงทุน และระบบโลจิสติกส์ รองรับ

ประชาคมอาเซียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มีมูลค่าเพ่ิม และสอดคล้องกับความ

ต้องกาของตลาด 
 3.2 แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งผลิตภัณฑ์ผลทางการเกษตร ให้มีคุณภาพมาตรฐาน
การส่งออก  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูป
จากการเกษตร  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ัน
ที่มีต่อรัฐ   

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่ เป็นแหล่งสร้างงาน สร้างรายได้แก่ชุมชน  
  3.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดปัตตานี  

          ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ 50 แนวทาง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหา

ความยากจน 
 แนวทางท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสร้างอาชีพให้กัประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ ตามแนวทางการเกษตร

ทฤษฏีใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
 แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีตลาดกลางจ าหน่ายสินค้า 
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 แนวทางท่ี 6 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
 แนวทางท่ี 7 พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP  
 แนวทางท่ี 8 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่การพัฒนาองค์ความรู้ ด้านการจัดการและ

การตลาด 
 แนวทางท่ี 9 พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 แนวทางท่ี 10 รณรงค์ให้ความรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกในการประหยัด การออม และลดหนี้สินใน

ระดับครัวเรือน. 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 แนวทางท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 
 แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 
 แนวทางท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 แนวทางท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 แนวทางท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ได้มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้าน

ความคิดและมีนิสัยรักการเรียน 
 แนวทางท่ี 6 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้

เกิดภูมิคุ้มกันปัญหาทางสังคม 
 แนวทางท่ี 7 ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ต่างๆ 
 แนวทางท่ี 8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
 แนวทางท่ี 9 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 แนวทางท่ี 10 ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด ตลอดถึงการบ าบัดฟ้ืนฟูทั้ง

ทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
 แนวทางท่ี 11 ส่งเสริมการป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
 แนวทางท่ี 12 ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 
 แนวทางท่ี 13 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 แนวทางท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านการกีฬาการออกก าลังกาย และกิจกรรม

นันทนาการ 
 แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา สู่ความเป็นเลิศ 
 แนวทางท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
 แนวทางท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
 แนวทางท่ี 5 ปรับปรุง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรม การท่องเที่ยวทุกประเภท 
 แนวทางท่ี 6 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
 แนวทางท่ี 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการ การกีฬาและการท่องเที่ยวแบบบูรณาการโดยเน้น

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 แนวทางท่ี 8 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างภาพลักษณ์ของจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีดี 

 แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร 
 แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนา เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 แนวทางท่ี 3 พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมือง

ที่ดี 
 แนวทางท่ี 4  พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 
 แนวทางท่ี 5 พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร รองรับการเข้าสู้

ประชาคมอาเซียน 
 แนวทางท่ี 6 ส่งเสริมกระบวนการติดตามและประเมินผลของหน่วยงานแบบมีส่วนร่วม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
 แนวทางท่ี 1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบาย

น้ า ระบบชลประทานขนาดเล็ก และท่าเทียบเรือ 
 แนวทางท่ี 2 พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร และการขนส่ง 
 แนวทางท่ี 3 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
 แนวทางท่ี 4 ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค และระบบประปา 
 แนวทางท่ี 5 จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 แนวทางท่ี 1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและ

พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี 3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
 แนวทางท่ี 4 จัดท าระบบก าจัดขยะสิ่งปฏิกูล ตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 แนวทางท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข  
 แนวทางท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน 
 แนวทางท่ี 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อย

ในท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดสันติสุข 
 แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
4. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ก าหนดไว้ 6 ด้าน  ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคงและสันติสุข 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

- การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยมุ่งสร้างและบูรณะถนน แหล่ง
น้ า และสาธารณูปการ เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

- ส่งเสริมการเกษตร และสร้างอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

- พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
- พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การบริการสาธารณสุขของหมู่บ้าน การ
ป้องกันและระงับโรคติดต่อ ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 
- พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ ผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์                  
ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
- ส่งเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ดี 

- พัฒนา ขีดควา มสามารถในการให้บริกา รประชาชนและกา ร
ปฏิบัติงาน  
- พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือมุ่งสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้พร้อมบริการ
ประชาชน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู แหล่งน้ า กรบริหารจัดการขยะ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความ
ม่ันคงและสันติสุข 

- เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร.  
- เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และลด
อุบัติเหตุทางท้องถิ่น ให้ความรู้และปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีความ
สามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ เพ่ือความม่ันคงของชาติ 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดปัตตานีได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะ
มีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ หรือก าหนดฝ่าย
มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วนราชการ งานธุรการ 
งานสารบรรณและงานอ่ืนๆ ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมังพิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างใน
ปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบันมี 4 ส่วนราชการ ได้แก่ 
    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
    กองคลัง 
    กองช่าง 
    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   
 
 



 

พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานครู 
จ านวน 11 คน คิด
เป็น 52.38% 

แผนภูมิอัตราก าลัง 
แสดงสัดส่วนบุคลากรของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง 

พนักงานสว่นต าบลและพนักงานครู 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานครู 
จ านวน 11 คน คิด
เป็น 52.38% 
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3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ ซ่ึงการวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม
ความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจ
การบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่าง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปิยามุมัง ดังนี้ 

 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เก่ียวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างาน มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ชั้น   ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี  
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี  

 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภท แต่องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมังเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางด้วย
บริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานจ้างทั่วไป 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน 3 คน คิด
เป็น 14.29% 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จ านวน 1 คน 
คิดเป็น 4.76% 
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การก าหนดสายงานและต าแหน่งงานในส่วนราชการ การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
มากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย ก ารวางแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่ มีอยู่
ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้  ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล คุณสมบัติ ความรู้  ทักษะ วุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด 
ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน นโยบาย อ านวยการทั่วไป การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้
ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
  กองคลัง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ัง
ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การ
จัดเก็บรายได้ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่
ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
  กองช่าง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ัง
ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การ
ก่อสร้าง การออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือ ให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
  กอง การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คุณสมบัติ ความรู้  ทักษะ วุ ฒิ
การศึกษาที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ภูมิปัญญา การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือ ให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

ดังนั้น องค์กา รบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ได้ก าหนดอัตร าก าลังในแต่ละส่วนราชกา ร
ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ 1 อัตรา ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง มีหน้าที่บังคับบัญชาบุคลากรในส่วน
ราชการนั้นๆ ทุกต าแหน่ง ต าแหน่งรองลงมา จะเป็นต าแหน่งแต่ละงาน ซ่ึงก าหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้ มี
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี ต าแหน่งสายงานทั่วไป ผู้ มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป ตามล าดับ การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้ รับผิดชอบสายงาน
นั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ ประกอบด้วย 
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   1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   -  หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
   - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    จ านวน 1 อัตรา 
   -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   จ านวน 1 อัตรา 
   - เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    จ านวน 1 อัตรา 
   -  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 
   2. กองคลัง 

- ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
- นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ปก./ชก. (ก าหนดเพิ่ม) จ านวน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน   จ านวน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.    จ านวน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.   จ านวน 1 อัตรา 
3. กองช่าง 
- ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
- นายช่างโยธาช านาญงาน    จ านวน 1 อัตรา 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน 1 อัตรา 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
- นักวิชาการศึกษาช านาญการ    จ านวน 1 อัตรา 
- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ    จ านวน 1 อัตรา 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ)    จ านวน 1 อัตรา 

 -  โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ด้านการบริหารจัดการที่ ดี 
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านความม่ันคงและสันติสุข 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ได้ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563 และได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนากับต าแหน่งที่
ขอก าหนดเพ่ิม 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 

  ส านักงานปลัด อบต. ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
    1. พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย เพ่ือปฏิบัติงานด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติซ่ึงเกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิให้
ลุกลาม ลดอันตรายและความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม้ ป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย การ
อพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย การฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายให้คืนสภาพ
เดิม ตามแผนที่ อบต.ได้ก าหนดไว้ และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านความม่ันคงและสันติสุข โดยมีเป้าหมายให้
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จึงมีความจ าเป็นก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เพ่ือมาปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังกล่าวข้างต้น นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 และยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 5  
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  กองคลัง ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
    1. พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.  เพ่ือปฏิบัติงานด้าน

งานการเงินและบัญชี โดยมีภาระหน้าที่เก่ียวกับการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน งานสถิติการเงิน
และการคลังการ ตรวจสอบและเก็บหลักฐานเอกสารทางการเงินและบัญชี จัดท าและด าเนินการ ต่างๆ ทางด้าน
งบประมาณ ควบคุมการท าบัญชี รายงานสถานะทางการเงิน การบัญชีเป็นจ านวนมาก และเพื่อให้การด าเนินงาน
ด้านการเงินและบัญชีมีความรวดเร็วในการ ปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนไดเป็นอย่างดีและ
เป็นการปรับสายงานเพื่อความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นงานที่ต้องใช้ทักษะ และความสามารถเฉพาะในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีความสามารถความละเอียดรอบคอบ ซ่ึ งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ ดี โดยมีเป้าหมายให้การ
บริหารงานและการปฏิบัติงานของ อบต. มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือทุก
ภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นก าหนดต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) เพ่ือมา
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังกล่าวข้างต้น นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาท่ี 1 และยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 2  

  กองช่าง ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
    1. พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  เพ่ือ

ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมที่ต้องด าเนินการตามนโยบายผู้บริหารหนังสือสั่งการของกรม จังหวัด อ าเภอ รวมทั้งการ
ปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนเพ่ือความพึงพอใจของประชาชน ท าให้ภารกิจงานของกองช่าง มีปริมาณงานเพ่ิม
มากขึ้น  ประกอบกับบุคลากรภายในกองช่างมีจ านวนน้อย และมีภารกิจหน้าที่ในความรับผิดชอบและที่ได้รับ
มอบหมายอ่ืนมีเป็นจ านวนมาก จึงจ าเป็นต้องเพ่ิมเจ้าหน้าที่ เพ่ือรับผิดชอบงานธุรการของหน่วยงานด้านงาน
การเงินและบัญชี ซ่ึงมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยมีเป้าหมายให้ระบบการคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน จึงมีความจ าเป็นก าหนดต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เพ่ือมา
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังกล่าวข้างต้น นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาท่ี 4 และยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
ดังนี้ 

    1. พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
เพ่ือปฏิบัติงานด้านงานส่งเสริมคุณภาพซ่ึงมีปริมาณมาก ประกอบกับมีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการตามนโยบาย
ผู้บริหารหนังสือสั่งการของกรม จังหวัด  อ าเภอ รวมทั้งการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนเพ่ื อความพึงพอใจ
ของประชาชน ท าให้ภารกิจงานของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้น ซ่ึงมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต โดยมีเป้าหมายให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตการจัดการด้านสวัสดิการสังคม การศึกษา กีฬา 
นันทนาการและสาธารณสุข ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จึงมีความจ าเป็นก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนเพ่ือมาปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังกล่าวข้างต้น 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 2 และยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4 
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- มีการเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ 
การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

  การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ 
ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ   1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

สถิติปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง 
 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน 

ค่าเฉล่ียปริมาณ
งาน 

ของแต่ละงาน 
ชั่วโมง / ปี 2559 

ค่าเฉล่ียปริมาณ
งาน 

ของแต่ละงาน 
ชั่วโมง / ปี 2560 

อัตราปริมาณงาน
เพ่ิม 

(ร้อยละ) 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
      1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      1.2 งานนโยบายและแผน 
      1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
      1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

7,264 
3,630 
1,250 
1,556 
828 

8,729 
3,770 
1,331 
2,788 
840 

20.17 
3.86 
6.48 

79.18 
1.47 

2. กองคลัง 
      2.1 งานการเงิน 
      2.2 งานบัญชี 
      2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

4,792 
1,220 
1,220 
1,296 
1,056 

5,313 
1,350 
1,350 
1,425 
1,188 

10.87 
10.66 
10.66 
9.95 

12.50 
3. กองช่าง 
      3.1 งานก่อสร้าง 
      3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

3,650 
1,140 
1,120 
1,390 

4,000 
1,220 
1,310 
1,470 

9.59 
7.02 

16.96 
5.76 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      4.1 งานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      4.2 งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

2,630 
1,295 

 
1,335 

3,050 
1,420 

 
1,630 

15.97 
9.65 

 
22.09 

 
 -  มีการเปรียบเทียบปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้เพ่ือประกอบการก าหนดจ านวนข้าราชการที่
รับผิดชอบงานนั้น ปรากฏในภาคผนวก 
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- มีการเปรียบเทียบอัตราก าลังของตนเองกับ อปท. ที่อยู่ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน ดังนี้ 

ล าดับ 

ท่ี 

อปท. ก าหนด
ส่วน

ราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2560 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

(คน) 

พนักงาน
จ้าง(คน) 

หมาย
เหตุ 

1 อบต.ปิยามุมัง 4 26,500,000 11 4  

2 อบต.ราตาปันยัง 4 26,070,000 5 5  

3 อบต.มะนังยง 4 27,070,500 8 11  
  

จากตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง องค์การบริหารส่วน
ต าบลราตาปันยัง และองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังยง ซ่ึงเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่อยู่ในอ าเภอยะหริ่ง 
มีขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ ติดต่อกัน จะพบว่า การก าหนด
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสามแห่ง มีอัตราก าลังค่อนข้างแตกต่างกัน สาเหตุเนื่องจากความถี่ใน
การโอนย้ายออกนอกพ้ืนที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งสองแห่ง
ประกอบกับกรอบต าแหน่งว่างเดิมที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ดังนั้น ในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเม่ือเปรียบเทียบ
กับทัง้สามหน่วยงานแล้ว ไม่สามารถเปรียบเทียบได้ทั้งหมด ดังนั้น กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง จะให้ความส าคัญกับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงภารกิจที่ถ่ายโอนจากส่วนราชการอ่ืนและความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่เป็นหลัก จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งเพ่ิม ทั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงาน
จ้างในบางต าแหน่งเพ่ิม เพ่ือรองรับปริมาณปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะงานสนับสนุนการบริหาร
ส านักงานในด้านต่างๆ ซ่ึงต้องมีผู้ดูแลรับผิดชอบและรองรับภารกิจใหม่ๆ ที่จะถ่ายโอนมาอยู่ในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ได้ขอใช้
บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  (บัญชีสอบ กสถ.) และบางต าแหน่งโดยเฉพาะ
ต าแหน่งบริหาร ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ได้ด าเนินการสรรหาโดยการรับโอน  และคาดการณ์ว่า ใน
ปีงบประมาณ 2561 – 2563 ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบและรับโอน ท า
ให้มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามกรอบแผนอัตราก าลัง เพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง โดยองค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง
ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง 
ที่ 420/2560 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 ประกอบด้วย 
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    1) นายสมเจตน์  ทองเทศ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ปฏิบัติหน้าที่  

                                       นายกอง ค์กา รบริ หาร ส่วนต าบลปิย ามุมัง   ปร ะธา น
กรรมการ 

2) นางสาววรนุช  อดิศัยศักดา รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 

  3) นายราวี  สรรพสิน  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
  4) นางสาวต่วนนูรยา  จุฑานันท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาราชการแทน 
      หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
  5) นายสุลัยมาน  นูรุลอามีน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  กรรมการและ 

เลขานุการ 
  โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรง
กับภารกิจและอ านาจหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติ ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง ที่ต้องการตามภารกิจในช่วง 3 ปี 
ตามแผนอัตราก าลังสามปี (ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563) 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมา ะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  3.5.1 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน    1 อัตรา 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (ก าหนดเพ่ิม)  จ านวน    1 อัตรา* 
   พนักงานจ้างท่ัวไป 
   -  คนงานทั่วไป     จ านวน    2 อัตรา 
  3.5.2 กองช่าง 
   พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ก าหนดเพ่ิม)  จ านวน    1 อัตรา* 
   พนักงานจ้างท่ัวไป 
   -  คนงานทั่วไป     จ านวน    1 อัตรา 

3.5.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ก าหนดเพ่ิม) จ านวน    1 อัตรา* 

3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

- ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลในปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2561 ร้อยละ 29.46 
- ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลในปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2562 ร้อยละ 28.96 
- ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลในปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2563 ร้อยละ 28.45 
3.7  ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน ทุกสายงาน ได้รับการพัฒนาความรู้

ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (ตามรายละเอียดที่ปรากฏในแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปิยามุมัง (พ.ศ. 2561 - 2563) 
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  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง  มีความครบถ้วน 
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารสวนต าบลปิยามุมัง จึงได้วิเคราะห์
สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ท่ีส าคัญ ดังนี้ 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง  
1. ด้านกายภาพ 

1.1 ท่ีต้ังของต าบล 

 
 
 
 
 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของ
ประชาชน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง จัดต้ังขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทย โดยยกฐานะจาก

สภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2540 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 โดยมีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งต าบล  ปิยามุมัง รวม 5 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 
บ้านทุ่งคา หมู่ที่ 2 บ้านบ่อม่วง หมู่ที่ 3 บ้านปิยา หมู่ที่ 4 บ้านตาหมน และหมู่ที่ 5 บ้านปาโต๊ะ 

ต้ังอยู่ในเขตอ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี มีระยะทางห่างจากอ าเภอยะหริ่ง  ประมาณ 5 
กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดปัตตานีประมาณ 15 กิโลเมตร  มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งต าบลปิยามุมัง ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2540 มีพ้ืนที่ 11.17  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,487.50 
ไร่ องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง เป็น 1 ใน 18 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในเขตอ าเภอยะหริ่ง 
จังหวัดปัตตานี มีอาณาเขตอยู่ติดกับพ้ืนที่ใกล้เคียง ดังนี้  

ทิศเหนือ   ติดต่อ ต าบลยามู ต าบลหนองแรต อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี  
ทิศตะวันออก ติดต่อ ต าบลมะนังยง ต าบลตาลีอายร์ อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี  
ทิศใต้   ติดต่อ ต าบลตาลีอายร์ อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี  
ทิศตะวันตก    ติดต่อ ต าบลราตาปันยัง อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม สภาพดินเป็นดินปนทราย เหมาะกับท าการเกษตร มีฝนตก

ตลอดทั้งปี 
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
       สภาพภูมิอากาศของต าบลปิยามุมัง เป็นเหมือนเช่นสภาพภูมิอากาศในพ้ืนที่ภาคใต้ทั่วไป คือ มี

ฤดู 2 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อนและฤดูฝน โดยฤดูร้อนจะอยู่ในช่วงเดือนมกราคม ถึงเดือนสิงหาคม ซ่ึงฤดูร้อนจะร้อน
มากแต่ไม่ถึงกับแห้งแล้งในช่วงเดือนมีนาคมและเมษายน ส่วนฤดูฝนจะอยู่ในช่วงเดือนกันยายนถึงเดือนธันวาคม 
ซ่ึงจะมีฝนตกหนักและบางในปีจะเกิดน้ าท่วมในช่วงเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม ในส่วนของอิทธิพลของลม
มรสุมได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดผ่านอ่าวไทย ท าให้ฝนตกเกือบตลอดปี ฝนตกมากที่สุดใน
เดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคมของทุกปี และอากาศร้อนในช่วยเดือนมีนาคม อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปีประมาณ 27 
องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพัทธ์ 30% 

1.4 ลักษณะของดิน 
- ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วน ดินเหนียว พ้ืนราบเหมาะแก่การท าการเกษตรและ

เพาะปลูกข้าว 
1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 

- มีแหล่งน้ าธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่ ห้วยตาปอ และห้วยตาเจ็ด หมู่ที่ 1 บ้านทุ่งคา 
1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

- พ้ืนที่ปิยามุมังไม่อยู่ในเขตป่าไม้ 
2. ด้านการเมือง / การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 
จ านวนหมู่บ้านที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง มีจ านวน 5 

หมู่บ้าน ได้แก่ 
  หมู่ที่ 1 บ้านทุ่งคา นายถาวร  ยิ้มหนูซ้าย    ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 2 บ้านบ่อม่วง      นายนิฮะ  นิมะกะจิ   ก านันต าบลปิยามุมัง 
  หมู่ที่ 3 บ้านปิยา        -อยู่ระหว่างสรรหา-  ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 4 บ้านตาหมน      นายมูฮัมมัดกือตา  วามิง  ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 5 บ้านปาโต๊ะ      นายซุลกีฟลี  ดอเลาะ  ผู้ใหญ่บ้าน 
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  2.2 การเลือกต้ัง 
          การเลือกต้ังผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและการบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน 5 หมู่บ้าน หากมีการ
เลือกต้ังในครั้งหน้าจะมีผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ) จ านวน 1 คน และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละ 2 คน 5 หมู่บ้าน รวมเป็น 10 คน 
3. ประชากร   

   3.1 ข้อมูลเก่ียวกับจ านวนประชากร 
จ านวนประชากรและความหนาแน่นเฉลี่ย ณ เดือนกันยายน 2559 มีประชากรทั้งสิ้น 3,617 

คน จ าแนกเป็นชาย 1,785 คน หญิง 1,832 คน และมีจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น 824 ครัวเรือน (ข้อมูลจาก
ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี) 

ตารางท่ี 1   
จ านวนครัวเรือนและประชากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง  

 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน ครัวเรือน 
ข้อมูลประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

1 บ้านทุ่งคา 133 139 125 264 
2 บ้านบ่อม่วง 223 580 605 1,185 
3 บ้านปิยา 163 291 269 560 
4 บ้านตาหมน 214 519 553 1,072 
5 บ้านปาโต๊ะ 91 256 280 536 

รวม 824 1,785 1,832 3,617 
 

4. สภาพทางสังคม  
4.1 การศึกษา 

ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง มีโรงเรียนอยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบดังนี้  
1) โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี  จ านวน  2  แห่ง 

 1.1) โรงเรียนชุมชนวัดปิยาราม  เปิดสอนต้ังแต่ระดับอนุบาล 1 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 โดยมีนายสุนทร  
ชุมทอง เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
          - ครู   จ านวน   21 คน 
          - บุคลากรทางการศึกษา จ านวน     5 คน 
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ตารางท่ี 2 จ านวนนักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดปิยาราม  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2560) 

 

ชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 6 1 7 
อนุบาล 2 7 11 18 

ป.1 11 6 17 
ป.2 15 8 23 
ป.3 10 11 21 
ป.4 15 14 29 
ป.5 25 15 40 
ป.6 13 18 31 
รวม 102 84 186 

 
     1.2) โร งเรี ยนบ้า นตา หมน  เปิดสอนต้ังแต่ร ะดับอนุบา ล 1 ถึงมัธยมศึกษาปี ที่ 3 โดย มี                            
ว่าที่ ร.ต.ปพนธ์  มีนสุข เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
          - ครู   จ านวน   23 คน 
          - บุคลากรทางการศึกษา จ านวน     2 คน 
 

ตารางท่ี 3 จ านวนนักเรียนโรงเรียนบ้านตาหมน 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2560) 

 

ชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 3 3 6 
อนุบาล 2 3 8 11 

ป.1 6 14 20 
ป.2 6 9 15 
ป.3 3 8 11 
ป.4 14 6 20 
ป.5 6 7 13 
ป.6 10 10 20 
รวม 51 65 116 

2) โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี จ านวน  
1  แห่ง คือ โรงเรียนบูรณาการศึกษาวิทยา (ตุรกี) เปิดสอนต้ังแต่มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยมี
นางศุภรัตน์  ดะแซสาเมาะ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
          - ครู   จ านวน   18 คน (ชาวต่างชาติ 3 คน) 
          - บุคลากรทางการศึกษา จ านวน   18 คน 
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ตารางท่ี 4 จ านวนนักเรียนโรงเรียนบูรณาการศึกษาวิทยา (ตุรกี) 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2558) 

 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่  1 50 28 78 

มัธยมศึกษาปีที่  2 27 17 44 

มัธยมศึกษาปีที่  3 10 14 24 

มัธยมศึกษาปีที่  4 0 13 13 

รวม 87 72 159 

3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 แห่ง คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลปิยามุมัง ต้ังอยู่หมู่ที่ 2 
บ้านบ่อม่วง มีเด็กทั้งสิ้น 21 คน   
          - ครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน   1  คน   
          - บุคลากรทางการศึกษา จ านวน   1  คน 
 

ตารางท่ี 5 จ านวนเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อม่วง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2560) 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ชาย หญิง หมายเหตุ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อม่วง 
 

9 12 21 

รวม 9 12 21 
 

  4) ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีจ านวน 3 แห่ง คือ 
       -  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต าบลปิยามุมัง ต้ังอยู่ที่บ้าน               
บ่อม่วง หมู่ที่ 2 ต าบลปิยามุมัง อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี โดยมีนางญัสมิน  ดายะ เป็นหัวหน้าศูนย์ประจ า
ต าบล 
       -  สถาบันศึกษาปอเนาะอิมารอตุลกุรอาน  ต้ังอยู่ที่บ้านบ่อม่วง หมู่ที่ 2 ต าบลปิยามุมัง 
อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 
       -  สถาบันศึกษาปอเนาะอิซลาฮียะห์ ต้ังอยู่ที่บ้านตาหมน หมู่ที่  4 ต าบลปิยามุมัง 
อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 
  5) สถานการศึกษาหรือศูนย์การเรียนรู้อ่ืนๆ 
       -  โ คร งกา รฟา ร์ ม ตั วอย่ า งตา มพระร า ชด า ริ ในสมเ ด็จ พระนา ง เจ้ า สิ ริ กิ ต์
พระบรมราชินีนาถ ต้ังอยู่หมู่ที่ 3 บ้านปิยา 
       -  ศูนย์ปราชญ์ชาวบ้านต าบลปิยามุมัง 
       -  โรงเรียนสอนศาสนา (ตาดีกา) จ านวน 5 แห่ง ต้ังอยู่หมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 4 
       -  โรงเรียนกีรออาตี จ านวน 2 แห่ง ต้ังอยู่หมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 5 
       -  ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน จ านวน 5 แห่ง ต้ังอยู่หมู่ที่ 1 - 5 
   



 

- 20 - 
 
  4.2 สาธารณสุข 

ต าบลปิยามุมัง มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล จ านวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลปิยามุมัง ต้ังอยู่หมู่ที่ 3 บ้านปิยา 

4.3 อาชญากรรม 
- 

4.4 ยาเสพติด 
- ยาเสพติดประเภทใบกระท่อมก าลังระบาดในหมู่วัยรุ่นในพ้ืนที่ต าบลปิยามุมัง 

4.5 การสังคมสงเคราะห์  
- ต าบลปิยามุมัง มีผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้ 

ตารางท่ี 6 
จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ในเขตต าบลปิยามุมัง  

 

ประเภท ปี 2557  ปี 2558  ปี 2559  

ผู้สูงอายุ  321 330 321 

ผู้พิการ 44 45 56 

ผู้ป่วยเอดส์ 2 2 2 

รวม 367 377 379 
 

5. ระบบริการพ้ืนฐาน  
  5.1 การคมนาคมขนส่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง  เป็นต าบลที่อยู่ติดถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 42 
สาย ปัตตานี - นราธิวาส 

ส าหรับถนนเข้าสู่หมู่บ้าน  ถนน  ซอย  ภายในหมู่บ้านเป็นถนนลาดยาง คสล. ถนนหินคลุก  
และบางส่วนเป็นถนนลูกรัง ท าให้การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก 

1)  ถนนลาดยางทางหลวง (สายหลัก) จ านวน   2   สาย 
2)  ถนนลาดยาง (ในหมู่บ้าน)  จ านวน   5   สาย  
3)  ถนนคอนกรีต    จ านวน   9   สาย  
4)  ถนนหินคลุก   จ านวน   10 สาย  
5)  ถนนลูกรัง    จ านวน   12 สาย  

  5.2 การไฟฟ้า  
การใช้ไฟฟ้าในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ประชาชนใช้บริการของการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาคอ าเภอมายอ จากสถิติประชาชนมีไฟฟ้าใช้เกือบทุกครัวเรือน มีเพียงบางส่วนที่เชื่อมสายมาจากบ้าน
ข้างเคียง 

5.3 การประปา 
1)  คลองชลประทาน  จ านวน      2  แห่ง 
2)  บ่อน้ าต้ืน   จ านวน  541  แห่ง 
3)  บ่อน้ าบาดาล  จ านวน      5  แห่ง 
4)  ประปาหมู่บ้าน  จ านวน      5  แห่ง 
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5.4 โทรศัพท์ 

- หอกระจายเสียง  จ านวน      1  แห่ง  
5.5 ไปรษณีย์หรือการส่ือสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์อ าเภอยะหริ่ง ต้ังอยู่ต าบลยามู อ าเภอยะหริ่ง 
จากต าบลปิยามุมัง ประมาณ 3 กิโลเมตร 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร 
ประชากรส่วนใหญ่ ในเขตอง ค์การบริ หารส่วนต าบลปิยา มุมัง  ประกอบอาชีพด้านกา ร

เกษตรกรรม ได้แก่ การท านาข้าว สวนมะพร้าว สลับกับการปลูกพืชผักระยะสั้น เช่น พริก แตงโม พืชผักสวน
ครัว เป็นต้น นอกจากนั้นยังประกอบอาชีพรับจ้าง เลี้ยงสัตว์ ค้าขาย รับราชการ และมีบางส่วนไปท าการเกษตร
ในต่างจังหวัด บางส่วนไปค้าขาย และรับจ้างในต่างประเทศ ฯลฯ 

- รายได้ภาคเกษตรเฉลี่ย 60,011.33 บาท/ครัวเรือน/ปี 
- รายได้เฉลี่ยของประชาชากร 53.431.29 บาท/คน/ปี 
- ครัวเรือนยากจน (รายได้ไม่ถึง 23,0.00 บาท/คน/ปี จ านวน 30 ครัวเรือน 
- ครัวเรือนมีการออม ร้อยละ 100 ของครัวเรือนทั้งหมด 
- ประชาชนมีรายได้จากการท าอาชีพเกษตรกรรม ท านา รับจ้าง เลี้ยงสัตว์ ท าสวนมะพร้าว ปัก

ผ้าคลุมผม ตัดเย็บเสื้อผ้า ดอกไม้ประดิษฐ์ 
6.2 การประมง 

 - ไม่มี – 
6.3 การปศุสัตว์ 

ต าบลปิยามุมัง มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค ไก่ และเป็ด  
6.4 การบริการ 

1. หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง 
- ปั้มน้ ามัน   จ านวน  2  แห่ง 
- ตู้น้ ามันหยอดเหรียญ จ านวน  1  แห่ง 
- โรงสี   จ านวน  1  แห่ง 

2. ร้านค้าชุมชน   จ านวน  1  แห่ง 
6.5 การท่องเท่ียว 

- โคกวัดทุ่งคา  เป็นสถานที่ท่ีนับถือของชาวบ้านทุ่งคา และชาวจีน พ่อค้า แม่ค้า ให้ความ
เคารพนับถือมากราบไว้ขอพร 

6.6 อุตสาหกรรม  
- ต าบลปิยามุมังไม่มีอุตสาหกรรม 

6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
      (1) หมู่ ท่ี 1 บ้านทุ่งคา  ต าบลปิยามุมัง อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี  
 -  กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์จากผ้าใยบัว โดยมีนางพรเพ็ญ อินจันทร์  เป็นประธานกลุ่ม 

 - กองทุนหมู่ที่บ้านทุ่งคา  โดยมีนางพรเพ็ญ อินจันทร์   เป็นประธานกลุ่ม 
 - กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านทุ่งคา โดยมีนางประไพ ทะสา  เป็นประธานกลุ่ม 
 - กลุ่มทุ่งคาก้าวหน้า  โดยมีนายถาวร หนูยิ้มซ้าย    เป็นประธานกลุ่ม 

 -  กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า โดยมีนางพรเพ็ญ อินจันทร์    เป็นประธานกลุ่ม 
 -  ร้านค้าชุมชนบ้านทุ่งคา โดยมีนางนงลักษณ์ เทพรัตน์    เป็นประธานกลุ่ม 
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      (2) หมู่ท่ี 2  บ้านบ่อม่วง  ต าบลปิยามุมัง อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี  
 -  กลุ่มศิลปประดิษฐ์ของช าร่วย  หมู่ที่ 2 บ้านบ่อม่วง โดยมีนางญัสมิน ดายะ เป็นประธานกลุ่ม 
 -  กองทุนหมู่บ้านบ่อม่วง หมู่ที่ 2 บ้านบ่อม่วง โดยมีนาอับดุลลาเตะ  แม็ง เป็นประธานกลุ่ม 
      (3) หมู่ท่ี 3  บ้านปิยา ต าบลปิยามุมัง อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี  
      - กองทุนหมู่บ้านปิยา โดยมีนายสมควร คงถาวร     เป็นประธานกลุ่ม 
 - กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านปิยา โดยมีนายสมควร คงถาวร  เป็นประธานกลุ่ม 
 -  ร้านรวมพลังชุมชน โดยมีนายสมควร คงถาวร     เป็นประธานกลุ่ม 
      - กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้านเกษตรบ้านปิยา โดยมีนางอารี  คงถาวร  เป็นประธานกลุ่ม 
      - ปั๊มน้ ามันหยอดเหรียญ โดยมีนางอารี  คงถาวร     เป็นประธานกลุ่ม 
      (4) หมู่ท่ี 4  บ้านตาหมน  ต าบลปิยามุมัง อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี  
 -  กลุ่มสตรีปักผ้าคลุมผม โดยมี นางสาวอารีด้า  แวอูเซ็ง   เป็นประธานกลุ่ม 
      - กองทุนหมู่บ้านตาหมน โดยมี นายมูฮ าหมัดกือตา  วามิง   เป็นประธานกลุ่ม 
      (5) หมู่ท่ี 5  บ้านปาโต๊ะ ต าบลปิยามุมัง อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี  
 -  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ปาโต๊ะ โดยมีนายซูลกีฟลี  ดอเลาะ เป็นประธาน

กลุ่ม 
 - กองทุนหมู่บ้านปาโต๊ะ โดยมีนายซูลกีฟลี  ดอเลาะเป็นประธานกลุ่ม 

6.8 แรงงาน 
ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม ได้แก่ ได้แก่ 

ยางพารา มะพร้าว ปาล์มน้ ามัน และท านา ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัว รับจ้าง และรับราชการ 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  

7.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้าน  
- มีจ านวน 5 หมู่บ้าน และมีข้อมูลพ้ืนฐานแต่ละหมู่บ้าน ดังนี้ 

ตารางท่ี  7  ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้าน 
 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

(ชาย) 
จ านวนประชากร

(หญิง) 
จ านวนประชากร

ท้ังหมด (คน) 
จ านวน

ครัวเรือน 
(หลัง) 

1 บ้านทุ่งคา 139 119 258 168 
2 บ้านบ่อม่วง 584 626 1,210 239 
3 บ้านปิยา 289 263 552 166 
4 บ้านตาหมน 529 559 1,088 233 
5 บ้านปาโต๊ะ 250 280 530 97 

รวม 1,791 1,847 3,638 903 

 ท่ีมา : ข้อมูลจากส านักทะเบียนราษฎร์อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี ณ เดือนมิถุนายน 2560 
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7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร  

           ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม ได้แก่ ยางพารา 
มะพร้าว ปาล์มน้ ามัน และท านา 
  1) ท านา นอกเขตชลประทาน  

- จ านวน    495  ครัวเรือน 1,948.8 ไร่ 
- ผลผลิตเฉลี่ย   3,500 กก./ไร่ 
- ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 10,400 บาท/ไร่ 
- ราคาขายโดยเฉลี่ย 25,250 บาท/ไร่ 

2) ท าสวนยางพารา 
- จ านวน    155  ครัวเรือน 856.5 ไร่ 
- ผลผลิตเฉลี่ย   210 กก./ไร่ 
- ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 1,200 บาท/ไร่ 
- ราคาขายโดยเฉลี่ย 3,150 บาท/ไร่ 

3) ท าสวนมะพร้าว 
- จ านวน    203  ครัวเรือน 507.3 ไร่ 
- ผลผลิตเฉลี่ย   1,100 กก./ไร่ 
- ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 2,500 บาท/ไร่ 
- ราคาขายโดยเฉลี่ย 11,000 บาท/ไร่ 

4) ท าสวนปาล์มน้ ามัน 
- จ านวน    34  ครัวเรือน 103 ไร่ 
- ผลผลิตเฉลี่ย   1,900 กก./ไร่ 
- ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 4,300 บาท/ไร่ 
- ราคาขายโดยเฉลี่ย 7,600 บาท/ไร่ 

7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร  
1) ปริมาณน้ าฝน  เพียงพอ 
2) แหล่งน้ าธรรมชาติ 

- แม่น้ า   ไม่มี 
- ห้วย/ล าธาร  ไม่เพียงพอ 
- คลอง   ไม่มี 

3) แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น 
- ประปา   เพียงพอ 
- บ่อบาดาล    เพียงพอ 

7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค)  
1) บ่อบาดาลสาธารณะ  เพียงพอ 
2) ประปาหมู่บ้าน (ของ อปท.)  เพียงพอ 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
8.1 การนับถือศาสนา  

- ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม 80% และ ศาสนาพุทธ 20% 
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8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 

1) ประเพณีชักพระ  เป็นประเพณีที่สืบทอดกันมาแต่โบราณ  ชาวบ้านจะนัดพบกันทั้งต าบล 
โดยจะจัดขึ้นในวันแรม 1 ค่ า เดือน 11 และมีการแสดงพ้ืนบ้าน เช่น หนังตะลุงให้ชนรุ่นหลังได้ชื่นชม 

2) ประเพณีวันเข้าพรรษา  เป็นประเพณีที่ชาวบ้านจัดขึ้นทุกปี มีการตักบาตร และแห่เทียน
พรรษา 

3) วันสงกรานต์  หรือวันปีใหม่ไทย ตรงกับวันที่ 12-13 เมษายนของทุกปี และเป็นวัน
ครอบครัว จะมีพิธีสรงน้ าพระ รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ ประเพณีการละเล่นพ้ืนบ้านในวันสงกรานต์ มีการสาดน้ า โดย
ใช้น้ าสะอาดเล่นกันอย่างสนุกสนาน เป็นการคลายร้อนอีกวิธีหนึ่ง 

4) ประเพณีท าบุญวันสารทเดือนสิบ โดยจะจัดขึ้นในวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 10 ของทุกปีเป็น
ความเชื่อของชาวบ้านที่ว่า บรรพบุรุษซ่ึงได้แก่ ปู่ย่า ตายาย และญาติพ่ีน้องที่ล่วงลับไปแล้ว หากท าความชั่วจะ
ตกนรากลายเป็นเปรต ต้องทนทุกข์ทรมานในอเวจีต้องอาศัยผลบุญที่ลูกหลานอุทิศส่วนกุศลให้แต่ละปีมายังชีพ 
ดังนั้นวันแรม 1 ค่ าเดือน 10 คนบาปทั้งหลายที่เรียกว่าเปรตจึงถูกปล่อยตัวกลับมายังโลกมนุษย์ เพ่ือมาขอส่วน
บุญจากลูกหลานญาติพ่ีน้อง และจะกลับไปนรกในวันแรม 15 ค่ า เดือน 10 ในโอกาสนี้ เองลูกหลายและผู้ยังมี
ชีวิตอยู่จึงน าอาหารไปท าบุญที่วัด เพ่ืออุทิศส่วนกุศลให้แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว เป็นการแสดงความกตัญญูกตเวที 

8.3 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
ต าบลปิยามุมัง มีศูนย์ปราชญ์ชาวบ้านบ้านปิยา ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ 3 บ้านปิยามุมัง ต าบลปิยามุมัง 

อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี โดยมีนายสมควร คงถาวร เป็นปราชญ์ชาวบ้านให้ความรู้ เก่ียวกับการเกษตร 
ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า การด ารงชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับประชาชนใน
พ้ืนที ่

8.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
1) ดอกไม้ประดิษฐ์จากผ้าใยบัว  เป็นผลิตภัณฑ์ที่เพ่ิมช่องทางและรายได้ให้แก่ประชาชนในการ

ด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล เพ่ือขจัดปัญหาความยากจนของประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือการ
พัฒนาอาชีพและรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 

2) กลุ่มศิลปะประดิษฐ์ของช าร่วย  เป็นการรวมกลุ่มของสตรีและเยาวชนในห มู่ที่ 2 บ้านบ่อ
ม่วงให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เริ่มก่อต้ังปี 2542 ปัจจุบันมีสมาชิก 15 คน และมีเงินทุนหมุนเวียน  
20,000 บาทต่อเดือน  

3) กลุ่มสตรีปักผ้าคลุมผม  เนื่องจากสตรีในหมู่บ้านว่างงานไม่มีอาชีพเสริม ท าให้ชาวบ้านไม่มี
งานท า ทางอบต.ได้ให้การสนับสนุนงบประมาณด้านการส่งเสริมสตรีปักผ้าคลุม หมู่ที่ 4 บ้านตาหมน ปัจจุบันมี
สมาชิก 15 คน 
9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
   9.1 น้ า 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
- ล าห้วย, ล าน้ า  2 สาย ห้วยตาปอ และห้วยตาเจ็ด หมู่ที่ 1 บ้านทุ่งคา 
แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น 
- ประปาหมู่บ้าน 5 แห่ง 

9.2 ป่าไม้ 
- ในพ้ืนที่ไม่อยู่ในเขตป่าไม้ 

9.3 ภูเขา 
- ในพ้ืนที่ไม่มีภูเขา 
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9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

- ในพ้ืนที่มีดินอุดมสมบูรณ์เหมาะกับการเกษตรกรรม 

สภาพปัญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  
องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ได้จัดเวทีประชาคมเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่น 

และได้น าข้อมูลต่างๆ ซ่ึงผ่านการแสดงความคิดเห็นจากประชาชน การส ารวจ ออกพ้ืนที่ข้อมูลความจ าเป็น
พ้ืนฐาน (จปฐ.) ข้อมูล กชช 2.ค และข้อมูลการจัดท าแผนชุมชนของต าบลปิยามุมัง มาวิเคราะห์  สรุปปัญหา
ความต้องการของประชาชนและแนวทางการแก้ไขปัญหาได้ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการศึกษา 
 สภาพปัญหา 

- ปัญหาทางด้านการศึกษา เช่น อาจไม่ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอน หรือบุคลากร เป็นต้น 

- ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนยังขาดเครื่องมืออุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
ความต้องการ 
- จัดหาวัสดุการเรียนการสอนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
- ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- สนับสนุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนที่ยากจน 
- จัดสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
- บริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ทั้งการศึกษา

ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย 
- ส่งเสริมทางการบริหารทั่วไปและทางวิชาการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตพ้ืนที่

รับผิดชอบ 
- จัดเตรียมและให้บริการวัสดุอุปกรณ์สื่อการสอนแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
- ติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา และส ารวจ รวบรวมข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับการศึกษานอก

โรงเรียน 
- รณรงค์เพ่ือการเรียนรู้หนังสือ เผยแพร่ข่าวสารต่างๆ เก่ียวกับการศึกษานอกโรงเรียน 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
 สภาพปัญหา 

- ราคาผลผลิตทางด้านการเกษตรตกต่ า 
- ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร  
- ขาดเครื่องมือที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
- ขาดเงินทุนหมุนเวียน และไม่มีแหล่งรับซ้ือผลิตผลทางการเกษตร 
ความต้องการ 
- ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการและการศึกษาดูงาน 
- ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ 
- จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการเพ่ิม

รายได้ 
- จัดหาแหล่งรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตรให้ประชาชนในพ้ืนที่ 
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แนวทางการแก้ไขปัญหา 
- ส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มเกษตรกรและจดทะเบียนกลุ่มอาชีพ 
- ส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายได้ในครัวเรือนแก่กลุ่มอาชีพและ

ประชาชนในพ้ืนที่ 
- ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
- จัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ด้านสังคม 
 สภาพปัญหา 

- ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
- การดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสจากรัฐยังไม่ทั่วถึง 
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- ขาดแคลนสนามกีฬาส าหรับเยาวชน และสวนสาธารณะเพ่ือการพักผ่อน 
- การมีส่วนร่วมของประชาชนมีค่อนข้างน้อย 

  ความต้องการ 
- การบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการเล่นกีฬาในกลุ่มเยาวชนและประชาชนทั่วไป 
- จัดต้ังกองทุนเลี้ยงชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
- จัดหาเครื่องอุปโภคบริโภคให้แก่ผู้ยากจน 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
- เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน จัดการสาธารณสุขมูลฐานให้ทั่วถึง 
- สนับสนุนด้านสวัสดิการ พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
- สนับสนุนส่งเสริมให้หน่วยงาน องค์การ ชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา

สังคม 
- สนับสนุนส่งเสริมด้านการศึกษาของเยาวชน ประชาชนในท้องถิ่นทั้งในระบบ และนอกระบบ

โรงเรียน 
- ส่งเสริมการกีฬาให้กลุ่มเยาวชนได้มีการใช้เวลาว่างท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
- ดูแลจัดการด้านสวัสดิการสังคมแก่ชุมชน เช่น แหล่งชุมชนแออัด 

4. ด้านส่ิงแวดล้อม 
 สภาพปัญหา 

- ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- การเผาป่าเพ่ือท าการเกษตรของประชาชน 
- ปัญหาการบริหารจัดการขยะ 
- การใช้สารเคมีในการท าเกษตรกรรม 
- ไม่มีระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
ความต้องการ 
- สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
- รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนไม่ให้ใช้สารเคมีในการท าเกษตรกรรม 
- จัดท าโครงการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ และส่งเสริมการปลูกป่าปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
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แนวทางการแก้ไขปัญหา 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมให้มีระบบจัดเก็บขยะในท้องถิ่น รวมทั้งจัดระบบการก าจัดที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 

5. ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 
 สภาพปัญหา 

- ประชาชนไม่ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
- การประชาสัมพันธ์ของภาครัฐ การให้บริการประชาชนยังไม่ทั่วถึง ขาดการให้บริการเชิงรุก 
- การปฏิบัติงานในพ้ืนที่เป็นไปด้วยความยากล าบาก 
- ปัญหาการให้บริการและอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ 
- ประชาชนในพ้ืนที่ขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล     

กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
ความต้องการ 
- จัดระบบและส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานส่วน

ต าบล เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
- จัดบริการออกบริการให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ยากล าบาก 
- จัดอบรมให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบล กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
- ส่งเสริมและจัดให้มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย 
- ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพ สมารถรับรู้

ปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็วซ่ึงน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
- ประสานความร่วมมือจากองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

6. ด้านการบริการสาธารณะ 
 สภาพปัญหา 

- ถนนช ารุดเสียหาย เป็นหลุม เป็นบ่อ ท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 
- ขาดงบประมาณในการขยายเขตไฟฟ้า 
- น้ าส าหรับอุปโภคบริโภคไม่เพียงพอ 
- ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
- ระบบเสียงตามสายใช้งานไม่ได้ 
ความต้องการ 
- ปรับปรุงก่อสร้างถนน ไฟฟ้า การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ให้ครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ 
- จัดสร้างระบบประปาเพ่ืออุปโภค-บริโภคในพ้ืนที่ 
- จัดหาแหล่งเก็บน้ าไว้ส าหรับการอุปโภค-บริโภค 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
- พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง ทั้งการสร้างถนนสัญจรไปมา 

การคมนาคม การขนส่งผลิตผลทางการเกษตร และการสร้างสาธารณูปโภคต่างๆ 
- ด าเนินงานบริการประชาชนตามใบค าร้องของประชาชนในแต่ละชุมชนในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบล   
- ประสานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพ่ือขยายเขตไฟฟ้าโดยใช้จ่ายจากเงินอุดหนุน 
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การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมังนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒน าจะสมบูรณ์ได้      
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจใน
แนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร และเน้นการส่งเสริม สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนา
อาชีพ นั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ 
ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ
ตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  

๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังน้ี 
(๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗(๑) ) 
(๒)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 
(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
      (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๔)  ก า ร สั งค มส ง เค ร า ะห์ และ กา ร พั ฒนา คุณ ภา พ ชี วิ ต เ ด็ก  สต รี  คนช ร า แล ะ            

ผู้ด้อยโอกาส ๑๖(๑๐)) 
(๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      (มาตรา ๑๖(๕)) 
(๗)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
 
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง   ดังน้ี  
(๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓)  การวางผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓) 
(๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง 
ดังน้ี 

(๑)   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒)   ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓)   บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔)   ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕)   การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖)   กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗)   การส่งเสริม การฝึก  และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘)   การพาณิชย์กรรม  และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง 
ดังน้ี 

(๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา ๖๗(๗)) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอย 
      และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อม  และมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗(๑๒)) 

 ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  
ดังน้ี 

(๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น    
      (มาตรา ๖๗(๘)) 
(๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังน้ี 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  สนับสนุน
หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น           
(มาตรา ๔๕ (๓)) 

(๒)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม  
      ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
(๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน(มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      (มาตรา ๑๗ (๓)) 
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(๕)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 
      ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗ (๑๖)) 
ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบลและนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 หมายเหตุ  :  มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๑๖,๑๗  หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

 การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบล            
ปิยามุมัง แบบองค์รวม มีดังน้ี 
 

จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weak = W) 
๑. มีพ่ืนที่ท่ีเหมาะสมส าหรับท าการเกษตร เช่น การ
ปลูกสวนยางพารา  สวนผลไม้                                                                                                                                            
๒. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ 
๓. มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างลงตัว  
๔. มีสถานปฏิบัติธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา 
ศูนย์ฝึกอบรมทางจิตใจ 
๕. มีพ้ืนที่ส าหรับเลี้ยงสัตว์ เช่น วัว แพะ เป็ด ไก่  
 

๑. พ้ืนที่การเกษตรขาดน้ าในฤดูแล้ง 
๒. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่
ครบวงจร 
๓. ปัญหาด้านงบประมาณที่มีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา 
๔. ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๕. ปัญหาด้านการศึกษา การว่างงาน 
๖. การคมนาคมยังไม่สะดวก ถนนเป็นหลุ่มเป็นบ่อ  
๗. การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้ มีรายได้น้อยยังไม่ได้
รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 
๘. ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่ 
 

โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค (Threat = T) 

๑. จังหวัดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและ
เศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
๒. การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว 
๓. มีสถาบันการศึกษาที่ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

๑. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๒. การเคลื่อนย้า ยแร งงา นจา กภา คกา รเกษตรสู่
ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
๓. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น ค่าครองชีพที่สูงขึ้น 
๔. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมของประชาชน 
๕. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความ
รุนแรงมากขึ้น 
 

 

  การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมังเป็น
รายด้านแยกตามยุทธศาสตร์ พบว่า 
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 ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weak = W) 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

- มีการคมนาคมขนส่งพืชผลทาง
เกษตรได้สะดวก 
- มีการปรับปรุงถนนให้ประชาชน
สามารถใช้สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัย 
- มีการพัฒนาแหล่งน้ า เช่น คู
ระบายน้ า น้ าสามารถไหลผ่านได้
สะดวก 

- งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ 
- คมนาคมในหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง
เป็นพ้ืนที่ต่ าน้ าจะท่วมขังในฤดูฝน 
 

โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค (Threat = T) 
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
มีนโยบายสนับสนุนงบประมาณ
โครงการก่อสร้างถนนปลอดฝุ่น
พัฒนาแหล่งน้ า และก่อสร้าง
ประปาหมู่บ้าน 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมี
ความสอดคล้อง 

- การเปลี่ยนแปลงนโยบายและ
บุคลากรรัฐที่เก่ียวข้อง 
- ถนนบางสายยังไม่ได้ถ่ายโอนให้
อบต.เป็นเจ้าของ การซ่อมแซม
หรือปรับปรุงเกิดความล่าช้า 
- ประชาชนไม่ลงชื่อยินยอมมอบที่
ในด าเนินการตามโครงการก่อสร้าง 

ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weak = W) 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

- มีทรัพยากรที่ อุดมสมบูรณ์ 
- มีการเพาะปลูกพืชทางการ
เกษตร 
- มีกองทุนชุมชนหมู่บ้านละ๑ แสน 
- มีศูนย์ปราชญ์หมู่บ้าน 
- มีสหกรณ์รวมพลังชุมชน 
- มีศูนย์ผลิตน้ าด่ืม 
- มีกลุ่มออมทรัพย์ 
- มีฟาร์มตัวอย่างตามโครงการ
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

- งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ 

โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค (Threat = T) 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมี
ความสอดคล้องกับภาครัฐ 
- หน่วยงานราชการให้การ
สนับสนุนและการเพ่ิมพูนรายได้ใน
การพัฒนาอาชีพและเงินทุน 

- มีข้อจ ากัดในด้านการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ 
- กลุ่มอาชีพยังขาดความเข็มแข็ง 
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ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weak = W) 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

- มีสถานที่ศึกษาทุกระดับในพ้ืนที่  
- มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ที่ยั่วยืนและเข็มแข็ง เช่น งาน
ประเพณีสงกรานต์ งานประเพณี
ลอยกระทง 
- มีชมรมผู้สูงอายุ 
- ผู้บริหารมีนโยบายสนับสนุน
สวัสดิการให้ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 

- งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ 
- การจัดท าฐานข้อมูลทางด้าน
สังคมไม่เป็นระบบ เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ 

โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค (Threat = T) 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนามีความ
สอดคล้องกับภาครัฐ 
- หน่วยงานราชการให้การ
สนับสนุนการเพ่ิมพูนรายได้ในการ
พัฒนาอาชีพและเงินทุน 

- มีข้อจ ากัดในด้านการสนับสนุน  
งบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ 
- กลุ่มอาชีพยังขาดความเข้มแข็ง 
- วางแผนการด าเนินงานไม่ชัดเจน 
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ
กฎระเบียบการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 

ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weak = W) 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการท่ีดี 

- บุคลากร อบต. มีศักยภาพการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
- มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย
สามารถปฏิบัติงานสะดวกรวดเร็ว
เพ่ิมขึ้น 
- มีวัสดุครุภัณฑ์เพียงพอส าหรับ
การปฏิบัติงาน 

- มีบุคลากรยังขาดความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมายของทางราชการ 
- บุคลากรในองค์กรยังไม่เพียงพอ
กับภาระหน้าที่  
- เทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค (Threat = T) 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนามีความ
สอดคล้องกับภาครัฐ 
- ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน
ส่งเสริมสนับสนุนการอบรมให้
ความรู้ต่อบุคลากร 

- มีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณใน
การจัดซ้ือเครื่องมือไม่เพียงพอ 
- กฎระเบียบของภาครัฐมีการ
เปลี่ยนแปลงแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weak = W) 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
 
 

- มีสถานที่พักผ่อนและแหล่งงาน
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
- มีขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม 
- ประชาชนมีจิตใจโอบอ้อมอารี  

- งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอต่อการ
สนับสนุน 
- ประชาชนยังมีแนวคิดความ
เป็นอยู่แบบสันโดษ 

โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค (Threat = T) 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนามีความ 
สอดคล้องกับภาครัฐ 

- ประชาชนขาดจิตส านึกในการ
รักษาสภาพแวดล้อมธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weak = W) 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
และสันติสุข 

- มีการทบทวน อพปร. 
- มีชุดชรบ.รักษาความสงบ
เรียบร้อยในชุมชน 
- มีอาคารชุมคุ้มครองหมู่บ้าน 

- เจ้าหน้าที่ยังขาดทักษะและ
ความรู้ด้านความสงบเรียบร้อยของ
หมู่บ้าน 
- ยังขาดเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ
ของชุดคุ้มครองหมู่บ้าน 

โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค (Threat = T) 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนามีความ
สอดคล้องกับภาครัฐ 

- มีข้อจ ากัดในด้านการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ 

 

หมายเหตุ  :  มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2543 
                 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ 
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือการประเมินสถานการณ์ในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค)  

 

จุดแข็ง (Strength = s) จุดอ่อน (Weak = W) 
1. มีการแบ่งส่วนราชการ และแบ่งหน้าที่การท างาน
ชัดเจน 
2. มีการแบ่งสายการบังคับบัญชา 
3. มีการประสานงาน ประชุม ปรึกษาหารือ 
4. ผู้บริหารมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน 
5. ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. มีความเป็นกันเอง
กับประชาชน 
6. สามารถก าหนดนโยบายได้เอง 
7. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด 
8. มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
9. มีผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง 
10. มีผู้น าศาสนาที่เข้มแข็ง 
11. มีชุมชน 2 วิถี คือ พุทธและมุสลิม 
12. มีการน าเทคโนโลยีสารสนะเทศมาใช้ในการบ
ปฏิบัติงาน 
13. มีกลุ่มอาชีพต่างๆ ในต าบล 

1. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
2. บุคลากรขาดทักษะ  
3. ขาดแคลนบุคลากร   
4. มีการโยกย้ายของข้าราชการในอบต.บ่อย 
 

โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค (Threat = T) 

1. มีโครงการฟาร์มตัวอย่างตามแนวทางพระราชด าริ
ในสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินินาถ 
2. ต าบลปิยามุมัง มีพ้ืนที่ทางหลวงแผ่นดินสาย 42 
ผ่าน 
3. มีศูนย์ปราชญ์ชาวบ้าน 
4. มีกลุ่มออมทรัพย์ 
5. มีร้านค้าสหกรณ์ 
6. มีกลุ่มใช้น้ าท าน้ าด่ืมเอง 
7. มีโรงเรียนสายสามัญในพ้ืนที่ 2 แห่ง 
8. มีโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาที่ได้มาตรฐาน 
9. มีศูนย์พัฒนาชีวิตใหม่ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
10. มีชุดคุ้มครองต าบล 

1. เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ 
2. ปัญหาการศึกษาค่อนข้างต่ า 
3. ปัญหายาเสพติด 
4. ปัญหาการว่างงานของเยาวชนที่ไม่ได้ศึกษาต่อ 
5. ระบบชลประทานไม่ทั่วถึง 
6. ชาวบ้านยังขาดความรู้การน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การเกษตร 
7. ชาวบ้านไม่มีความรู้เรื่องตลาด  
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จากการสรุปสถานการณ์การพัฒนาออกมา โดยการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ซ่ึงเป็นปัจจัย
ภายใน และการวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคซ่ึงเป็นปัจจัยภายนอก ท าให้มองเห็นได้ว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลปิยามุมัง เป็นองค์กรที่ก าลังเติบโตและก้าวหน้า แม้จะมีจุดอ่อนและมีปัญหาบ้าง แต่เป็ นเพียงส่วนน้อยที่
สามารถพัฒนาและแก้ไขได้ด้วยระบบคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร ส่วนอุปสรรคซ่ึงเป็นปัจจัย
ภายนอกต้องอาศัยการพัฒนาศักยภาพของบุคคลจากทุกภาคส่วนในท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรอย่าง
เข้มข้นและต่อเนื่อง และจากการมีจุดแข็งที่เหนือกว่าจุดอ่อน ท าให้สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมาเป็นไปอย่าง
ก้าวหน้าและตรงตามปรัชญาของการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 
 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ได้ก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองที่จะต้องด าเนินการ
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

6.1 ภารกิจหลัก 
6.1.1 การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
6.1.๒ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

  6.1.3 การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
  6.1.4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  6.1.5 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
  ๖.1.6 การส่งเสริมการศึกษา 
  6.1.7 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  6.1.8 การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา เป็นต้น  
  6.1.9 การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
  6.1.10 การฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  6.1.11 การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  6.1.12 การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร  
  6.1.13 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
  6.1.14 การรักษาความสะอาดถนน ทางน้ า ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 

6.2 ภารกิจรอง 
  6.2.1 การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  
  6.2.2 การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  6.2.3 การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
  6.2.4 การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  6.2.5 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  6.2.6 การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  6.2.7 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
  6.2.8 การจัดการ การบ ารุง และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะด าเนินการ  
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  องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง โดยก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ ได้แก่ (1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 8 อัตรา (2) กองคลัง จ านวน 4 อัตรา (3) กองช่าง จ านวน 3 อัตรา (4) กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จ านวน 4 อัตรา 
  ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจ านวนทั้งสิ้น 17 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับ
บุคลากรทั้งสิ้น 21 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น
จ านวนมากในส านักงานปลัด กองคลัง กองช่างและกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึงจ านวนบุคลากรที่มี
อยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่และปรับปรุงสายงานของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือรองรับปริมาณงานที่
เพ่ิมขึ้นและแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป ซ่ึงก าหนดปริมาณ
งานและหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งและส่วนงานปรากฏในภาคผนวก 

 

 
 

 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ซ่ึงมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการดังนี้ 

8.1 โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง  
1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

มีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท าร่า ง
ข้อบัญญัติและข้อบังคับต าบล การประชุมสภา การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การ
ประนีประนอมข้อพิพาทต่างๆ งานส่งเสริมการเกษตร การท่องเที่ยว การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การ
ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้ค าปรึกษางานในหน้าที่และความ
รับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทั้งหมด การด าเนินการเก่ียวกับการอนุญาตต่าง ๆ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
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2) กองคลัง 
มีภาระหน้าที่เก่ียวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับจ่ายเงินทุกประเภทเก่ียวกับการเงิน 

การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงินองค์การบริหารส่วนต าบล รวบรวม
สถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิก งบประมาณการหักภาษีและน าส่งเงิน รายงานเงิน
คงเหลือประจ าวัน การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล การยืมเงินทดรองราชการ การ
จัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การ
เร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระการจัดเก็บภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออก
ใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

3) กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการส ารวจออกแบบการจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 

การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรม เครื่ องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา 
การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     มีหน้าที่ความรับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับการด าเนินการจัดการศึกษา การส่งเสริมและ

สนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของประชาชน งานสันทนาการ งาน
การศึกษา งานศิลปวัฒนธรรม งานส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ การสนับสนุนบุคลากร วัสดุ 
อุปกรณ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานที่เพ่ือการศึกษา ส่งเสริมท านุบ ารุงรักษาไว้ ซ่ึง
ศิลปะ ประเพณี จารีตประเพณีท้องถิ่น และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
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ตารางแสดงโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 
- ส่งเสริมการเกษตร  และสร้า ง
อา ชี พ  เ พ่ือ เ พ่ิ มร า ย ไ ด้ ให้ กั บ
ประ ชา ชน  ต า มแ นว ปรั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 
- พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การ
บริการสาธารณสุขของหมู่บ้าน การ
ป้ อ ง กัน แ ล ะร ะ งับ โ ร คติ ด ต่ อ 
ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 
- ส่ ง เ ส ริ มแ ละ สนั บส นุ น กา ร
ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่
ดี 
- พัฒนาขีดความสามารถในการ
ให้ บ ริ กา ร ประชา ช นและกา ร
ปฏิบัติงาน  
- พั ฒ น า อุ ป ก ร ณ์  เ ค รื่ อ ง มื อ 
เครื่ อ ง ใช้  แล ะสถา นที่ ใ นกา ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  เ พ่ื อ มุ่ ง ส ร้ า ง
ประสิทธิภาพการบริหารจัดกา ร
องค์กรให้พร้อมบริการประชาชน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ก า ร พั ฒ น า ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
- การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไ ม้ 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู แหล่งน้ า การบริหาร
จัดการขยะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 6 
การ พัฒนาด้า นความม่ันคงและ
สันติสุข 
- เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ 
อปพร.  
- เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและ
บร ร เท า สา ธา รณภั ย  และล ด
อุบัติเหตุทางท้องถิ่น ให้ความรู้และ
ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีความ
สามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ เพ่ือ
ความม่ันคงของชาติ 

 
2. กองคลัง 
2.1 งานบัญชี 
2.2 งานการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานบัญชี 
2.2 งานการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่
ดี 
- พัฒนาขีดความสามารถในการ
ให้ บ ริ กา ร ประชา ช นและกา ร
ปฏิบัติงาน  
- พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และสถานที่ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือมุ่งสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กรให้พร้อมบริการประชาชน 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานส ารวจและออกแบบ 
3.2 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานส ารวจและออกแบบ 
3.2 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 1  
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โดยมุ่งสร้างและบูรณะถนน แหล่ง
น้ า และสาธารณูปการ เพ่ือความ
เป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.2 งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.2 งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 
- ส่งเสริมการเกษตร  และสร้า ง
อา ชี พ  เ พ่ือ เ พ่ิ มร า ย ไ ด้ ให้ กั บ
ประ ชา ชน  ต า มแ นว ปรั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 
- พัฒ นา  ส่ ง เ สริ ม  ส นั บ สนุ น 
กา รศึกษาทั้ งในร ะบบและนอก
ระบบ  
- พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การ
บริการสาธารณสุขของหมู่บ้าน การ
ป้ อ ง กัน แ ล ะร ะ งับ โ ร คติ ด ต่ อ 
ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 
- พัฒนา สังคมและคุณภาพชีวิ ต
ให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
- ส่ ง เ ส ริ มแ ละ สนั บส นุ น กา ร
ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่
ดี 
- พัฒนาขีดความสามารถในการ
ให้ บ ริ กา ร ประชา ช นและกา ร
ปฏิบัติงาน  
- พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และสถานที่ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือมุ่งสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กรให้พร้อมบริการประชาชน 
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 การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง 
“ชีวิตมีสุข ปลุกส ำนึกสิ่งแวดล้อม ควำมพร้อมวัฒนธรรม น ำชุมชน เข้มแข็ง” 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ก าหนดไว้ 6 ด้าน  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคงและสันติสุข 

แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน - การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยมุ่งสร้างและบูรณะถนน 

แหล่งน้ า และสาธารณูปการ เพ่ือความเป็นอยู่ที่ ดีของ
ประชาชน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

- ส่งเสริมการเกษตร และสร้างอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับ
ประชาชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

- พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอก
ระบบ 
- พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การบริการสาธารณสุขของหมู่บ้าน 
การป้องกันและระงับโรคติดต่อ ควบคุมป้องกันโรคระบาดใน
พ้ืนที่  
- พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์  ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
- ส่งเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่
ดี 

- พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชนและการ
ปฏิบัติงาน  
- พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือมุ่งสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
ให้พร้อมบริการประชาชน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูก
ต้นไม้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู แหล่งน้ า การบริหารจัดการขยะ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคงและสันติ
สุข 

- เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร .  
- เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และ
ลดอุบัติเหตุทางท้องถิ่น ให้ความรู้และปลูกจิตส านึกให้
ประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ เพ่ือความ
ม่ันคงของชาติ 

 
 ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์สู่ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา สามารถน ามาวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง เพ่ือรองรับภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 
 

  1.  นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.)  จ านวน    1    อัตรา 
  2.  นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  (รองปลัด อบต.) จ านวน    1    อัตรา 

 

องค์การบริหารส่วนต าบล           
ปิยามุมัง มุ่งพัฒนาเพ่ือเป็น

“ชีวิตมีสุข  ปลุกส ำนึก
สิ่งแวดล้อม ควำมพร้อม

วัฒนธรรม น ำชุมชน เข้มแข็ง” 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแก้ไขปัญหา

ความยากจน 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาด้านความม่ันคงและ
สันติสุข 

การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 

การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
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ส านักงานปลัด อบต. 
               มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังน้ี  

1.. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หน.ส านักปลัด)    จ านวน  1  อัตรา 
2. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ     จ านวน  1  อัตรา 
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   จ านวน  1  อัตรา 
4. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     จ านวน  1  อัตรา 
5. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน  1  อัตรา 
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน  1  อัตรา 
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   จ านวน  1  อัตรา 
8. คนงานทั่วไป       จ านวน  2  อัตรา 

กองคลัง  
มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังน้ี  
1. นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง)  จ านวน  1  อัตรา 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1  อัตรา 

  3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน    จ านวน  1  อัตรา 
  4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน     จ านวน  1  อัตรา 
  5. เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน      จ านวน  1  อัตรา 
กองช่าง 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังน้ี  
  1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง)  จ านวน  1  อัตรา 
  2. นายช่างโยธาช านาญงาน     จ านวน  1  อัตรา 
  3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน  1  อัตรา 
  4. คนงานทั่วไป       จ านวน  1  อัตรา 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังน้ี  
  1. นกับริหารงานการศึกษา ระดับต้น    จ านวน  1  อัตรา 
                         (ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

2. นักวิชาการศึกษาช านาญการ        จ านวน  1  อัตรา 
3. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ     จ านวน  1  อัตรา 
4. ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย/อุดหนุนจากรัฐ)    จ านวน  1  อัตรา 

  5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     จ านวน  1  อัตรา 
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 วิเคราะห์ปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง 
ตารางเปรียบเทียบโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามปี กับโครงการท่ีบรรจุในข้อบัญญัติ 

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.  2559 
โครงการท่ีด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 

(เฉพาะปี พ.ศ. 2559) 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ท่ีได้ปฏิบัติ 
1)  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 13 3 
2)  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

6 6 

3)  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 48 46 
4)  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี  25 21 
5)  การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 9 

6)  การพัฒนาด้านความม่ันคงและสันติสุข  7 7 
รวม 110 92 

ผู้บริหารท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ได้ประกาศใช้ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ประจ าปี 2559 เม่ือวันที่ 21 กันยายน 2558 มีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จ านวน 92 โครงการ งบประมาณ เป็นเงิน 8,136,700.-บาท 
 

คิดเป็นร้อยละของปริมาณงานทั้งหมด       =    จ านวนโครงการที่ต้ังในข้อบัญญัติ X 100 
       จ านวนโครงการตามแผนพัฒนา 
     =            92 X 100 
              110 
                                             =             83.64  

สรุป  จ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี เฉพาะปี 2559 ก าหนดไว้ 110 
โครงการ ด าเนินการได้จริง 92 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.64 % 
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง  

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักงานปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1.1  งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานสารบรรณกลางขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานรัฐพิธีและพิธีการต่างๆ 
- งานกิจการสภา 
- งานเก่ียวกับการเลือกต้ังและข้อมูลการเลือกต้ัง 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
- งานอ่ืนที่ไม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ  
1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เหรียญ
จักรพรรดิมาลาและผู้ท าคุณประโยชน์  
- งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานสิทธิ สวัสดิการข้าราชการและพนักงานจ้าง 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
1.3 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานงบประมาณและจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  
- งานบริการข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์  
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักงานปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานสารบรรณกลางขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานรัฐพิธีและพิธีการต่างๆ 
- งานกิจการสภา 
- งานเก่ียวกับการเลือกต้ังและข้อมูลการเลือกต้ัง 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
- งานอ่ืนที่ไม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ 
1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เหรียญ
จักรพรรดิมาลาและผู้ท าคุณประโยชน์  
- งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานสิทธิ สวัสดิการข้าราชการและพนักงานจ้าง 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
1.3 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานงบประมาณและจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  
- งานบริการข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์  
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 46 - 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
- งานศูนย์ อปพร. 
- งานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
- งานศูนย์ อปพร. 
- งานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
 

 

2. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง      
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1 งานบัญชี 
- งานจัดท าบัญชี  
- งานทะเบียนควบคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานรายงานทางการเงิน 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย       
 2.2 งานการเงิน 
- งานวิชาการคลัง 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
- งานควบคุมการรับการจ่ายเงินงบประมาณ 
- งานการกู้และการยืมเงินสะสม 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
- งานฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานจัดเก็บภาษีและรายได้ต่างๆ 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย    
 

2. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง      
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1 งานบัญชี 
- งานจัดท าบัญชี  
- งานทะเบียนควบคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานรายงานทางการเงิน 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย       
 2.2 งานการเงิน 
- งานวิชาการคลัง 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
- งานควบคุมการรับการจ่ายเงินงบประมาณ 
- งานการกู้และการยืมเงินสะสม 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
- งานฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานจัดเก็บภาษีและรายได้ต่างๆ 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย   
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
- งานซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ 
- งานทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์  
- งานควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ 
- งานเก็บรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย       
 

2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
- งานซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ 
- งานทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์  
- งานควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ 
- งานเก็บรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย       
 

 

3. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.1 งานส ารวจและออกแบบ 
- งานส ารวจ เก็บข้อมูล เพ่ือการออกแบบ 
- งานออกแบบอาคาร งานทาง และงานสะพาน 
- งานประเมินราคา  
3.2 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
3.3 งานประสานงานสาธารณูปโภค 
- งานซ่อมบ ารุงรักษาทาง และสะพาน 
- งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร และไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและพาหนะ 

3. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.1 งานส ารวจและออกแบบ 
- งานส ารวจ เก็บข้อมูล เพ่ือการออกแบบ 
- งานออกแบบอาคาร งานทาง และงานสะพาน 
- งานประเมินราคา  
3.2 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
3.3 งานประสานงานสาธารณูปโภค 
- งานซ่อมบ ารุงรักษาทาง และสะพาน 
- งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร และไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและพาหนะ 
 

 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
4.1 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
4.2 งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์  
- งานงานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
4.1 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
4.2 งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานงานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

ขั้นตอนการวิเคราะห์เพ่ือการก าหนดจ านวนต าแหน่ง  มี 3 ขั้นตอน ดังนี้  
ขั้นตอนท่ี 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเก่ียวกับก าลังคนในปัจจุบัน  เพ่ือจะได้ทราบ

ลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและ
เป็นพ้ืนฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
                ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์  
                1. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
                2. ข้อมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจ ุการเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน 
การลาออก ฯ 
                3. ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหนใช้
คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ 
            แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่  
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่  
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใคร  

         ด าเนินการแทน 
                5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                6. การจัดหน่วยงานและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่  
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่  
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบัน 
                    และงานอนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่  
                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพ่ิมปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร  

 

ขั้นตอนท่ี 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ  มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี้  
        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 
                 1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้วน ามา
คาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและ
น่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
                 1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น  
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การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้  
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท างาน   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ปี   30   วัน 
                     * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.– เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
                 ซ่ึงในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์  
               สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด (1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี  

2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณ
งานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนดจ านวน
ต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป  ซ่ึงจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหา
อัตราส่วนระหว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้าน
การเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่  
2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่  จึงไม่สามารถค านวณ

โดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณที่ซับซ้อนกว่านี้ การจะก าหนดกรอบอัตราก าลัง ควรจะพิจารณาถึง
เป้าหมาย โดยในที่นี้เราจะมาวิเคราะห์ถึงการก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคงและสันติสุข 
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จากข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่

จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใดในระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้ คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ท าการวิเคราะห์ภารกิจ
และปริมาณงาน และได้จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว เพ่ือประมาณการใช้แผนอัตราก าลังพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างจ านวนเท่าใด จึงเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้ คุ้มค่ าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้  เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561 – 2563) ดังนี้ 

  ส านักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.)   จ านวน  1  อัตรา 
2. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.)      จ านวน  1  อัตรา 
3. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หน.ส านักปลัด)    จ านวน  1  อัตรา 
4. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ     จ านวน  1  อัตรา 
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   จ านวน  1  อัตรา 
6. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     จ านวน  1  อัตรา 
7. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน  1  อัตรา 
8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน  1  อัตรา 
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   จ านวน  1  อัตรา 
10. คนงานทั่วไป      จ านวน  2  อัตรา 
กองคลัง 
1. นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง)  จ านวน  1  อัตรา 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1  อัตรา 

  3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน    จ านวน  1  อัตรา 
  4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน     จ านวน  1  อัตรา 
  5. เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   จ านวน  1  อัตรา 
  กองช่าง 
  1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง)  จ านวน  1  อัตรา 
  2. นายช่างโยธาช านาญงาน     จ านวน  1  อัตรา 
  3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน  1  อัตรา 
  4. คนงานทั่วไป       จ านวน  1  อัตรา 
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  1. นกับริหารงานการศึกษา ระดับต้น    จ านวน  1  อัตรา 
                         (ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

2. นักวิชาการศึกษาช านาญการ        จ านวน  1  อัตรา 
3. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ     จ านวน  1  อัตรา 
4. ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย/อุดหนุนจากรัฐ)    จ านวน  1  อัตรา 

  5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     จ านวน  1  อัตรา 

  การก าหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมั ง เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิม
อัตราก าลัง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563  นั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง 
มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 คน เป็นผู้ ดูแลบังคับบัญชา และมี
หัวหน้าส่วนราชการ (ผู้อ านวยการกอง ระดับต้น ) 4 ส่วนราชการ ปกครองบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละ
ส่วนราชการ ซ่ึงแต่ละส่วนราชการมีสายงาน ในแต่ละส่วนราชการ จ านวนคน ที่ประกอบไปด้วย พนักงานสว่นต าบล 
และพนักงาน เพ่ือน าเอาจ านวนคนมาเปรียบเทียบสัดส่วนการคิดปริมาณงานในแต่ละสายงาน ใช้วิธีคิดจากข้อ 3.1 
เพ่ือได้ค่าปริมาณงานในภาพรวม และเม่ือน าปริมาณของแต่ละสายงานในภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบการก าหนด
จ านวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดังตาราง   

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน (อัตราท่ีมี) 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป 

ส านักงานปลัด 

- งานบริหารงานทั่วไป 1 1 3 
- งานการเจ้าหน้าที ่ 1 - - 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 - - 

กองคลัง 

- งานบัญชี 1 - - 
- งานการเงิน - - - 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ - - - 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ - - - 

กองช่าง 
- งานส ารวจและออกแบบ 1 - - 
- งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 1 - - 
- งานประสานสาธารณูปโภค - - 1 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 - - 
- งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1 - - 
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สรุปบทวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราก าลังท้ังหมดกับอัตราก าลังท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  
 องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง มีจ านวนพนักงานส่วนต าบล ประเภทบริหาร ท้องถิ่น จ านวน                    

2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ได้แก่ ต าแหน่งปลัด อบต. จ านวน 1 อัตรา และรองปลัด อบต. จ านวน 1 อัตรา 
 ส านักงานปลัด อบต. มีความต้องการพนักงานส่วนต าบลทั้งหมดจ านวน 5 ต าแหน่ง 5 อัตรา แยก

เป็น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น จ านวน 1 อัตรา ประเภทวิชาการ จ านวน 2 อัตรา ประเภททั่วไป จ านวน 2 
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 อัตรา  

ปัจจุบันในส านักงานปลัด อบต. มีจ านวนอัตราก าลังทั้งหมด 8 ต าแหน่ง รวม 5 อัตรา มีต าแหน่งว่างอยู่ 
3  อัตรา  

 กองคลัง มีความต้องการพนักงานส่วนต าบลทั้งหมดจ านวน 5 ต าแหน่ง 5 อัตรา แยกเป็นประเภท
อ านวยการท้องถิ่น จ านวน 1 อัตรา ประเภทวิชาการ จ านวน 1 อัตรา ประเภททั่วไป จ านวน 3 อัตรา  

ปัจจุบันในกองคลัง มีจ านวนอัตราก าลังทั้งหมด 4 ต าแหน่ง รวม 1 อัตรา มีต าแหน่งว่างอยู่ 3 อัตรา  
 กองช่าง มีความต้องการพนักงานส่วนต าบลทั้งหมด จ านวน  2 ต าแหน่ง 2 อัตรา แยกเป็นประเภท

อ านวยการท้องถิ่น จ านวน 1 อัตรา ประเภททั่วไป จ านวน 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 
และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 อัตรา  

ปัจจุบันใน กองช่าง มีจ านวนอัตราก าลังทั้งหมด 3 ต าแหน่ง รวม 3 อัตรา ไม่มีต าแหน่งว่าง 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีความต้องการพนักงานส่วนต าบลทั้งหมด จ านวน 4 

ต าแหน่ง 4 อัตรา แยกเป็น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น จ านวน 1 อัตรา ประเภทวิชาการ จ านวน 2 อัตรา 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 อัตรา  

ปัจจุบันในกองการศึกษาฯ มีจ านวนอัตราก าลังทั้งหมด 4 ต าแหน่ง รวม 3 อัตรา มีต าแหน่งว่างอยู่               
1 อัตรา 

 สรุปอัตราก าลังที่ต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมังในทุกส่วนราชการต้องการ
อัตราก าลังทั้งหมด 26 ต าแหน่ง 28 อัตรา ดังนี้  
  1. พนักงานส่วนต าบล (มีคนครองต าแหน่ง)  จ านวน 10  อัตรา  
  2. พนักงานส่วนต าบล (อัตราว่าง)    จ านวน   6  อัตรา  
  3. พนักงานครู อบต. (มีคนครองต าแหน่ง)   จ านวน   1  อัตรา  
               สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  4. พนักงานครู อบต. (อัตราว่าง)   จ านวน  -  อัตรา 
      สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  5. พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคนครองต าแหน่ง) จ านวน  1  อัตรา 
  7. พนักงานจ้างตามภารกิจ (อัตราว่าง)  จ านวน  -   อัตรา 
  8. พนักงานจ้างทั่วไป (มีคนครองต าแหน่ง)  จ านวน  2  อัตรา 
  9. พนักงานจ้างทั่วไป (มีอัตราว่าง)   จ านวน  1  อัตรา 

  จากการวิเคราะห์สถิติปริมาณงาน และวิเคราะห์อัตราก าลังท่ีต้องการพบว่าอัตราก าลังท่ีมี
อยู่ ไม่สมดุลกับภารกิจท่ีมีปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้นในแต่ละส่วนราชการแล้ว จึงให้เห็นควรก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 
ทั้งนี้ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง สามารถปฏิบัติภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรและ
นโยบายของรัฐบาล/นโยบายของจังหวัดปัตตานี/นโยบายของผู้บริหารได้  
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  ส าหรับอัตราก าลังที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก ซ่ึงตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 29 กันยายน 2558 ซ่ึงได้
ก าหนดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งขององค์การบริหารส่วนต าบล มีต าแหน่ง อัตราก าลัง และห้องประสบการณ์ 
ดังนี้ 

1. ต าแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีจ านวน 1 คน 
2. ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กให้เป็นไปตามอัตราส่วนเด็กปฐมวัยต่อครูผู้ดูแลเด็ก โดยใช้อัตราส่วน  

10 : 1 และหากมีเศษเด็กปฐมวัยต้ังแต่ 5 คนขึ้นไป ให้มีต าแหน่งครูผู้แลเด็กเพ่ิมได้อีก 1 คน  
ซ่ึงหากพิจารณาจ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่ออัตราส่วนครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ ดูแลเด็ก

แล้ว ยังไม่เป็นไปตามสัดส่วนของประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว โดยยังขาดอัตราต าแหน่งครูผู้ ดูแลเด็กอีก 1 อัตรา 
แต่ในอนาคตหากองค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมังไม่สามารถปรับเกลี่ยอัตราก าลังให้เพียงพอต่อจ านวนเด็กได้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมังอาจมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมอัตราก าลังในส่วนของต าแหน่งครูผู้ ดูแลเด็ก
(พนักงานส่วนต าบล)/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิหรือผู้มีทักษะ) และผู้ดูแลเด็ก (ประเภททั่วไป) ให้สอดคล้อง
กับจ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นต่อไป 
 ดังนั้น เม่ือได้จ านวนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ แต่ละสายงาน 
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบ
อัตราก าลัง มาก าหนดต าแหน่งตามทักษะ ความรู้ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ใน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคงและสันติสุข 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ต าแหน่งพนักงาน  
ท่ีก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

- การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยมุ่งสร้างและบูรณะ
ถนน แหล่งน้ า และสาธารณูปการ เพ่ือความเป็นอยู่ที่ ดีของ
ประชาชน 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา 
- ผช.จพง.ธุรการ กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
เศรษฐกิจชุ มชนและ
การแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

- ส่งเสริมการเกษตร และสร้างอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับ
ประชาชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิเคราะห์ฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ต าแหน่งพนักงาน  
ท่ีก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

- พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอก
ระบบ 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 

- พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การบริการสาธารณสุขของ
หมู่บ้าน การป้องกันและระงับโรคติดต่อ ควบคุมป้องกันโรค
ระบาดในพ้ืนที่ 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 

  - พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ ผู้ พิกา ร 
ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด  

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ต าแหน่งพนักงาน  
ท่ีก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
กา ร พัฒนา ด้านกา ร
บริหารจัดการที่ดี 

- พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชนและ
การปฏิบัติงาน  
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- จพง.ธุรการ 
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
- คนงานทั่วไป 

- พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือมุ่งสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
ให้พร้อมบริการประชาชน 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- จพง.ธุรการ 
- จพง .ป้อง กันและบร รเทา                
สาธารณภัย 
- ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
- คนงานทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
กา ร พัฒนา ด้านกา ร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

- การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูก
ต้นไม้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู แหล่งน้ า การบริหารจัดการขยะ 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา 
- ผช.จพง.ธุรการ กองช่าง. 
- คนงานทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ต าแหน่งพนักงาน  
ท่ีก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
การพัฒนาด้านความ
ม่ันคงและสันติสุข 
 

- เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร.  
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- จพง.ธุรการ 
- จพง .ป้อง กันและบร รเทา              
สาธารณภัย 
- ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
- คนงานทั่วไป 

- เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และลดอุบัติเหตุทางท้องถิ่น ให้ความรู้และปลูกจิตส านึกให้
ประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ เพ่ือความ
ม่ันคงของชาติ 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- จพง.ธุรการ 
- จพง .ป้อง กันและบร รเทา             
สาธารณภัย 
- ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
- คนงานทั่วไป 

 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2561 – 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี  
  จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า  ต าแหน่งที่ใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลัง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ที่มีในปัจจุบัน ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้น ในระยะเวลา 
3 ปี ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2561 – 2563 องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพ่ือ
ใช้ในการปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
 

 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
รับโอน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี 
กสถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานทั่วไป  1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - รอสรรหา 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
รับโอน  

นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

- 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี 
กสถ. 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี 
กสถ. 

รวม 14 16 16 16 +2 - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2561 – 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี  

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
 

 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 

รับโอน 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ  1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - อุดหนุน

จากรัฐ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
รวม 21 25 25 25 +4 - -  
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                                                                       โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง  
 

 

  
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

         

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

1.  งานบริหารงานทั่วไป 
2.  งานการเจ้าหน้าที ่
๓.  งานนโยบายและแผน 
๔.  งานป้องกันและบรรเทา 
     สาธารณภัย 

1. งานบัญชี 
2. งานการเงิน 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

1. งานส ารวจและออกแบบ 
2. งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3. งานประสานงานสาธารณูปโภค 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

1. งานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
2. งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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โครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
         - เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1)                     - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1)                  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (1)      - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
                                                                                                                                                                                                      ปง./ชง. (-)                                          
       พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                                                                                                พนักงานจ้างตามภารกิจ 
       - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1)                                                                                                                                   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา  
       พนักงานจ้างท่ัวไป                                                                                                                                               สาธารณภัย (+1) 
       - คนงานทั่วไป (2)  
 
 
 

ห 
 
 

 
หมายเหตุ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

ระดับ อ านวยการ 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

จ านวน - - - 1 
 

1 - 1 - - 3 6 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (-) 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

       - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (1)      - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (+1)            - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (-)                   - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (-) 
 
 

 

ห 

 

 
  

หมายเหตุ งานการเงินให้ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เป็นผู้รับผิดชอบ 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ให้ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เป็นผู้รับผิดชอบ 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุให้ เจ้าพนักงานธุรการ เป็นผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

จ านวน - - - - 
 

- - - 1 - - 1 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (-) 

 

งานบัญชี 
 

งานการเงิน 

 

งานพัฒนาและ 
จัดเก็บรายได้ 

 

งานทะเบียนทรัพย์สิน 
และพัสดุ 
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             - นายช่างโยธาช านาญงาน (1)                    พนักงานจ้างท่ัวไป 
                            - คนงานทั่วไป (1) 

                                                                                                                                                        พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                                                          
                                                                                                                                                                          - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (+1)                                                                                        
 

ห 
 
 

 
หมายเหตุ งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุงให้ ผู้อ านวยการกองช่าง เป็นผู้รับผิดชอบ 

   
 
 

ระดับ อ านวยการ 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

จ านวน - 1 - - 
 

- - 1 - - 1 3 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานส ารวจและออกแบบ 
 

งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
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           โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - นักวิชาการศึกษาช านาญการ (1)                                                                                                            - นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1)   
     - ครูผู้ดูแลเด็ก (1)                                                                                                                         พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                                                          

                                                                                                                                                                    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (+1)                                                                                        
 

 
 

 

ระดับ อ านวยการ 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญ
การ 

พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า ครู
ผู้ช่วย 

พนักงาน
จ้าง 

รวม 

จ านวน - - - 2 
 

- - - - - 1 - 3 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (-) 

 

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ของทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา ซ่ึงก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ไว้ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563 โดยค านึงยุทธศาสตร์
การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕61 - 2563 ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานส่วนต าบล 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาพนักงานส่วนต าบลให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานทุก
ระดับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลให้เป็นคนดี 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาพนักงานส่วนต าบลให้เป็นคนมีความรู้
คู่ความดี 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกระดับเป็นผู้น า
การเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกระดับ ให้ยอมรับ
การการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในองค์กร ในอนาคต  
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานส่วนต าบลร่วมมือ
กับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลยอมรับในผลงาน
ของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายใน
องค์กร ทุกวาระ (KM) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน  

   

 รายละเอียดเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปิยามุมัง  

นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามมุมัง ได้ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาล คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  
กล่าวคือ 

 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถ่ิน 
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1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  
ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซ่ึงกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้าง
ซ่ึงการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็น
หลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยต้ังค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความ
ต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือ
เปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลปิ ยามุมัง มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  
WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของ
หน่วยงานด้วย 
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซ่ึงวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดี
ต่อประชาชนและท้องถิ่น ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จ า เป็น
ต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

- การบริหารโครงการ  
- การให้บริการ 
- การวิจัย 
- ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
- การเขียนหนังสือราชการ 
- การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลปิ ยามุมังเล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบล  
ปิยามุมัง ประกอบด้วย 

- การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
- การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
- การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
- การบริการเป็นเลิศ 
- การท างานเป็นทีม 
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องค์การบริหารส่วนต าบลปิยามุมัง ได้ออกประกาศให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วและรอบคอบ ขยันหม่ันเพียร  อย่างเต็ม
ก าลังความสามารถเพ่ือประโยชน์ของราชการ ประชาชน และให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค ตามประกาศ  
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธร รม
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เม่ือวันที่ 12 ตุลาคม 2558 ในการประชุมครั้งที่ 
9/2558 เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2558 โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 – 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


